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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном  

общеобразовательном учреждении «Новомусинская средняя 

общеобразовательная школа». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя –директора муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения МАОУ   «Новомусинская 

средняя общеобразовательная школа»Апсалямова Г.А., (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организациив лице председателя первичной 

профсоюзной организацииШамьюновой Р.Р.,(далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11.Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13.Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует в течение трех лет. 

 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГОДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 
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В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюсяв связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего,тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников–не 

позднее, чем за три месяца. 

Работодатель обязан сообщить в службу занятости о предстоящем 

сокращении за 2 месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. В соответствии со  статьëй 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери,воспитывающиеребенкав возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 
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право на время для поиска работы (не более 4  часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.10.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образованияпо программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 



6 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами.  

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным 

ПравительствомРоссийской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам)устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяцадо 

их ухода в очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели  пятидневная, с двумя  выходными 

днями устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями является суббота и воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителямпредусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы,в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 



8 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
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последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.23. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- рождения ребенка (отцу) – 1 календарныйдень; 

- бракосочетания детей работников – 3календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 

3календарных дня. 
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3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

-для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

-тяжелого заболевания близкого родственника – 3календарных дня; 

-участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена)(ст.136 ТК РФ) в денежной форме в 

валюте Российской Федерации(в рублях).  

4.1.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  
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Днями выплаты заработной платы являются:  15 число – за первую половину 

текущего месяца и  30  число –  за вторую половину месяца. В феврале 15 и 28 

(29) числа соответственно. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

4.1.2.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

4.1.3.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника(ст.140 ТК РФ). Если работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требований о расчете. 
          4.1.4.Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его 
смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со 

дня подачи работодателю соответствующих документов (ст.141 ТК РФ).» 

4.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера. 

          4.3.  Доплата за работу в ночное время производится работникам Школы за 

каждый час работы в ночное время не ниже 20 % должностного оклада в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
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включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.5.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.7.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

4.8.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест)в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. В приложении № 6 к настоящему коллективному 

договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный 

размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147ТК РФ не может 

быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.10. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (статья151 ТК РФ).  

4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском. 

4.12. Работодатель обязан ежегодно индексировать заработную плату 

работников Школы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Размеры и сроки индексации заработной платы определяются в установленном 

законодательством порядке. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
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5.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2.Работодатель обязуется: 

5.2.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровеньоплаты трудас 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности 

и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствиис пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

5.2.4.Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА  

 

6.1.Работодатель в соответствии с действующим законодательством 

обязуется обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 
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охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования 
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Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 

такого представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 

также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения 

такой угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

7.2. Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
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оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2.Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3.Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
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Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органапервичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6.Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнениявыборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, свыборным органом первичной 

профсоюзной организациипосле проведения взаимных консультаций. 

7.5.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам(статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность(пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки(статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий(статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера(статьи 135, 144 ТК РФ);  

7.8.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя)выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 

1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 

374 ТК РФ). 

7.11.На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избраннымна выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей. 

8.4. Осуществлять контроль заохраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 
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8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядкааттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМКОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОНКОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников оего выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 
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Приложения к коллективному договору 

 

 

 

 

 1.Приложение№ 1.Положение о правилах внутреннего трудового распорядка 

для работников МАОУ   «Новомусинская СОШ». 

 

2.Приложение № 2.Форма расчетного листка работников школы. 

 

3.Приложение № 3-4.Графикотпусков работников школы. 

 

4.Приложение №5.План организационно-технических мероприятий по 

улучшению условий, охраны труда, здоровья  работающих и детей на 2024–2027 

годы. 

 

5.Приложение №6.Соглашение  по охране труда между  администрацией 

общеобразовательного учреждения «Новомусинская СОШ» и профсоюзным 

комитетом. 

 

6.Приложение № 7.Перечень должностей и профессий с вредными условиями 

труда, при работе в которых работники бесплатно получают спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

 

7.Приложение № 8.Положение по оплате труда работников 
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Приложение № 1   

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации ОУ 

____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 09 » января 2024 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

__________ Г.А.Апсалямов.  

 

 Приказ № 19 от 09.01.2024 г. 

 

м. п. 

 

Положение 

о правилах внутреннего трудового распорядка для работников 

МАОУ«Новомусинская средняя общеобразовательная школа» 

 

1.Общие положения 

 «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ). 

 Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, 

способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования 

рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного 

микроклимата для работающих. 

 Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в 

случаях, предусмотренных действующих законодательством, совместно или по 

согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

 

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

 2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 

экземплярах. 1 экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. 

 2.2.Прием на работу оформляется приказом руководителя, который 

издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется 

работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора. 

 2.3.Работник может быть принят на работу с испытательным сроком , 

который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит 

свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению. 

 2.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения 

записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
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осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (положение абз.3 статья 66.1 ТК.РФ в 

случаях, установленных настоящим Кодексом); 

документ, подтверждающий  регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учёта- для военнообязанных или лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при 

поступлении на работу ,связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

Справка об административном наказании за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ; 

медицинские документы, предусмотренные законодательством. 

 2.5.При приёме работника или переводе его в установлённом  порядке на 

другую работу администрация  обязана ознакомить его со следующими 

документами: 

  а)  Уставом учреждения; 

  б)  коллективным договором; 

  в)  правилами внутреннего трудового распорядка;   

  г)   должностными требованиями (инструкциями); 

  д)   приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале 

первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

 2.6.На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся 

трудовые книжки в установленном порядке. 

 2.7.На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного 

листка по учёту кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 

квалификаций, профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских 

учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведётся учётная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе 

 2.8.Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия 

работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца 

для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не 

может превышать одного месяца в течении календарного года. 

    2.9.Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.  

    2.10.В связи с изменениями в организации работы школы и организации 

труда в школе (изменение количества классов, учебного плана; режима работы 
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школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной 

работы и т. п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации изменении существенных условий труда 

работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменение 

объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного 

рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведование кабинетом, мастерскими и т.д.), 

совмещение профессии, а также изменение других существенных условий 

труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его 

труда не позднее, чем за 2 месяца. Если прежние условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 

 Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода  увольняемого работника, с его 

согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 

месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 

руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

« Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может 

быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной 

квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» ( ст.81,п.3,подп.б ТК 

РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» ( ст.81 п. 5 ТК 

РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.  

 В день увольнения администрация школы производит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную 

трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.  

Запись  о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

3.Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

3.1.Вслучаепризываработникаобщеобразовательнойорганизациинавоеннуюс

лужбу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с 

п.7ст.З8Федеральногозакона№53от28 марта1998 

года«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе»либоконтрактаодобровольномсодей

ствииввыполнениизадач,возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие 

трудовогодоговораприостанавливаетсянапериодпрохожденияработникомвоенной

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

3.2.Директор школы на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление Федерального органа исполнительной власти о заключении с 
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Работником контракта о прохождении военной службы в соответствиисп.7ст.З8 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности 

ивоеннойслужбе»либоконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,воз

ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

3.3.В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей вытекающих из условий коллективного 

договора,соглашений,трудовогодоговора,заисключениемправиобязанностей, 

установленныхстатьей17ТКPФ. 

3.4.В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность).В этот период директор 

Общеобразовательной организации в праве заключить с другим работником 

Срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанной должности. 

3.5.Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить заработную плату работнику и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

3.6.На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода. 

3.7.Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности. 

3.8.Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на  работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

          3.9.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

со ст.351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

3.10.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации общеобразовательной 

организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

3.11.В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п.7 ст. 38 

Федеральногозакона№53от28марта1998года«О воинской обязанности и военной 

службе»,либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном Содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

п.131части первой ст.81ТК РФ. 

3.12.Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 



26 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

сп.7 ст.38 Федеральногозакона№53от28марта1998года«О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного 

указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности 

у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника. 

А при отсутствии на их вакантную должность ниже стоящую или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

4.К педагогической деятельности не допускаются лица «- признанные 

иностранными агентами». 

3.Обязанности работника 

3.1. работники школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего 

трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда, вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;  

б) систематически, не реже одного раза в 3 года, повышать свою 

профессиональную квалификацию;  

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, 

так и вне школы; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма 

немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, 

тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов 

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

3.5.Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию. 

3.6.Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности квалификации, 

определяется должностями инструкциями, утвержденные директором школы на 

основании квалификационных характеристик ,тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов. 

Учитель обязан: 

3.7.Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 
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3.8.Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные 

часы. 

3.9 Осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм 

документации, в т. ч. электронного журнала и дневников обучающихся, текстовые 

редакторы и электронные таблицы в своей деятельности). 

 

3.10.Независимо от расписания уроков присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со 

своими должностными обязанностями. 

3.11. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план 

работы. 

3.12. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

3.13. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым 

спорам. 

3.14. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются  один раз в год. 

3.15. Классный руководитель занимается с классом воспитательной 

внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также 

проводит, родительские собрания:  

3.16. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащихся. 

3.17. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;  

• удалять учащего с уроков; 

• курить в помещениях школы. 

3.18. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения директора школы. Вход  в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы 

и его заместителям. 

3.19. Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.20. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.21. В помещениях школы запрещается: 

– нахождение в верхней одежде им головных уборах; 

– громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

 

4.Основные права работников образования 

Основные права работников образования определены:  

– ТК РФ (ст. 21, 52 , 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 

238, 254, 255, 256, 281, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

– законом РФ « Об образовании» (ст.55)  

– Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 
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Педагогические работники имеют право: 

4.1. Участвовать в управлении учреждением: 

– обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

– быть избранными в Совет школы; 

– работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

– принимать решения на общем собрании коллектива школы; 

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия 

и материалы, учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в 

школе, методы оценки знаний обучающихся. 

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую 

квалификационную категорию. 

4.5. Работать на сокращенной 36 – часовой рабочей неделе; не реже одного 

раза в десять лет при непрерывной педагогической работе использовать 

длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, 

должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 

календарных дней. 

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять 

лет за счет средств работодателя. 

4.6. Получать специальные гарантии и льготы, установленные 

законодательством РФ, учредителем, а также коллективным договором 

общеобразовательного учреждения. 

 

5. Обязанности администрации 

Администрация школы обязана: 

5.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 

работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием 

занятий и и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в 

отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 

на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в 

установленные сроки. 

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 

оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, 

соответствующие правилам по  охране труда, технике безопасности и санитарным 

правилам. 

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиене. 

5.8. Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 
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5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиками, утвержденными ежегодно не позднее, чем за 2 недели 

до наступления календарного года, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за 

дежурства во внеурочное время. 

5.11. Обеспечивать систематическое повышение  педагогических и других 

работников школы. 

5.12. организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральным законом. 

 

6. Основные права администрации 

Директор учреждения имеет право: 

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с 

ТК РФ. 

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы. 

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной 

сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной 

комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета 

«Положение о надбавках,  доплатах и премиях». 

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков 

работы. 

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные 

для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, 

издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным 

договором. 

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 

график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 

6.11. Совместно со своими заместителями по УВР и ВР осуществлять 

контроль  за деятельностью учителей и воспитателей , в том числе путем 

посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных 

мероприятий . 

6.12. Назначать классных руководителей, председателей МО, секретаря 

педсовета. 

6.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности учреждения, 

совета учреждения, попечительского совета. 

 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Устанавливается 5(пяти)- дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется графиком работы, составленным из расчета 40- часовой рабочей 

недели. 
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Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами.  
Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работнику под расписку и  вывешиваются на видном месте не позже 

чем за один месяц до их введения в действие. 

7.2. Работа в установленное для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не 

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 

продолжительности, что и дежурство. 

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета до ухода работника в отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильными на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течении учебного года возможно лишь в 

случаях, если изменилось количество классов или количества часов по учебному 

плану, учебной программе. 

7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один 

дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем 

за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания 

занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и 

утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным  комитетом. 

7.6. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут 

привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

7.7. Общие собрания, заседания педсовета, занятия внутришкольных МО, 

совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские 
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собрания  - полутора часов, собрания школьников одного часа, занятия кружков, 

секций от 45 минут до полутора часов. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

– объявление благодарности; 

– выдача премии; 

– награждение ценным подарком; 

– награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

9.2.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в 

пределах предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

9.3.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

истребуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного либо 

устного не препятствует применению взыскания. 

     Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

защита интересов учащихся) (ст.55.п.2.3. закона РФ «об образовании»). 

9.4.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. 

       Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

нарушения трудовой дисциплины. 

       Взыскание объявляется приказом по школе, приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 

9.5. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.6.Работадатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайство его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ). 
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9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в 

следующих случаях: 

– «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 

5 ТК РФ); 

– «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-

х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ); 

– «совершения по месту работы хищения ( в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий» (ст.81, п. 6, подп. «г» ТК РФ); 

– Однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст.81 

п.10 ТК РФ); 

– Повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 

образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ). 

9.8.Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 

педагогическим работником ( ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося (воспитанника)». 
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Приложение № 2 

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной                             

профсоюзной организации ОУ 

  ____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 09 » января 2024 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

 __________ Г.А.Апсалямов.  

 

       « 09 » января 2024 г. 

 

м. п. 

 

 

 

Форма расчетного листа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация:  МАОУ «Новомусинская СОШ» 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК   

 
Организация

: 

 Должность:  

Подразделен

ие: 

 Оклад 

(тариф): 

 

         

Вид Перио
д 

Рабочие Оплаче
но 

Сумма Вид Перио
д 

Сумма 

Дн

и 

Час

ы 

Начислено:                Удержано:         

            НДФЛ     

                  

            Профсоюзные взносы     

            Процент профсоюзных 

взносов: 1 

    

            Выплачено

: 

              

                  

                  

                  

                                                                      

Долг предприятия на начало 0.00 Долг работника на конец  

                                                                      

Общий облагаемый доход:  
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Приложение № 3 

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной                             

профсоюзной организации ОУ 

   ____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 09 » января 2024 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

 __________ Г.А.Апсалямов.  

 

       « 09 » января 2024 г. 

 

м. п. 

 

 

 

ГРАФИК  

 отпусков сотрудников школы  

 

№           Ф.И.О. Должность Кол-во 

дней 

С какого 

числа 

1.  Шабаева Наиля 

Марсельевна 

Заместитель 56 28.06.2024. 

2.  Мустафина Гузаль 

Халильевна 

Учитель 56 28.06.2024. 

3.  Вагапова Нафиса 

Равильевна 

Учитель 56 28.06.2024. 

4.  Красных Виктор 

Александрович 

Учитель 56 28.06.2024. 

5.  Апсалямова 

Милеуша 

Фаиловна 

Учитель 56 28.06.2024. 

6.  Зарыпова Фания 

Касымовна 

Учитель 56 28.06.2024. 

7.  Хвалёва Ирина 

Анатольевна 

Учитель 56 28.06.2024. 

8.  Носова Ирина 

Николаевна 

Учитель 56 28.06.2024. 

9.  Баландина Ирина 

Александровна 

Учитель 56 28.06.2024. 

10.  Амерханова 

Альфия Рузитовна 

Учитель 56 28.06.2024. 

11.  Шамьюнова 

Рамзия Ринатовна 

Учитель 56 28.06.2024. 

12.  Файзуллина 

Ляйсан 

Ильдусовна 

Учитель 56 28.06.2024. 
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Приложение № 4 

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной                             

профсоюзной организации ОУ 

   ____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 09 » января 2024 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

 __________ Г.А.Апсалямов.  

 

       « 09 » января 2024 г. 

 

м. п. 

 

 

 

ГРАФИК  

 отпусков сотрудников школы. 

 

 
№           Ф.И.О. должность Кол-

во 

дней 

с какого 

числа 

1.  Бадамшин Ришат  

Равильевич 

Водитель 28 28.06.2024 

2.  Амерханова Расима 

Радиковна 

Лаборант, повар 28 28.06.2024 

3.  Яхудина Нурия 

Гайнутдиновна 

Повар 28 28.06.2024 

4.  Самигуллина Нурия 

Габдулахатовна 

уборщик 28 28.06.2024 

5.  Мулюкова Альфия 

Фаритовна 

уборщик 28 28.06.2024 

6.  Баландина Ирина 

Александровна 

техник 28 28.06.2024 

7.  Вагапов Хамит  

Рамилович 

 

завхоз, сторож 28 02.09.2024 

8.  Мулюков Ильдус 

Вячеславович 

сторож 28 03.07.2024 

9.  Ахметов Ренад Рифович 

 

сторож 28 01.08.2024 

10.  Гумеров Ильдус Наилович 

 

рабочий 28 02.09.2024 
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Приложение № 5 

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной                             

профсоюзной организации ОУ 

____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 09 » января 2024 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

 __________ Г.А.Апсалямов.  

 

       « 09 » января 2024 г. 

 

м. п. 

 

 

ПЛАН 

организационно-технических мероприятий 

по улучшению условий, охраны труда, здоровья 

 работающих и детей на 2024–2027 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

выполне

ния 

Ответственный за 

выполнение 

1 2 3 4 

1 

1 

Обеспечить качественную 

подготовку и прием кабинетов, 

мастерских, спортзала и здания школы к 

новому учебному году с оформлением 

актов 

август директор, 

 

2 

 

 

2 

Организовать и контролировать 

работу по соблюдению в учреждении 

законодательства об охране труда, 

выполнению санитарно-гигиенических 

правил, предупреждению травматизма и 

других несчастных случаев среди 

работников и детей, в соответствии с 

графиком контроля 

по 

графику 

директор, 

заместители 

директора, 

классные 

руководители 

3 

 

3 

Запрещать проведение учебных 

занятий и работ на участках, которые не 

отвечают нормам охраны труда и 

требованиям трудового 

законодательства. Привлекать в 

установленном порядке к 

ответственности лиц, нарушающих 

требования 

в 

течение года 

директор, 

заместители 

директора, 

классные 

руководители 

4 

4 

Организовать обучение 

педагогических работников школы по 

вопросам охраны труда с последующей 

проверкой знаний и выдачей 

удостоверений 

1 раз 

в 3 года 

директор, 

заместители 

директора 

5 

5 

Обучение работников школы, 

связанных с электроустановками по 

1 раз 

в 3 года 

директор, 
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ПУЭУ до 1000 В с выдачей 

удостоверений гр. 1-3 

6 

6 

Оформление в кабинетах уголков 

по безопасности жизнедеятельности 

в 

течение года 

зав. кабинетами, 

классные 

руководители 

7 

7 

Издать приказ о назначении 

ответственных лиц за организацию 

безопасной работы в школе и пожарной 

безопасности 

август директор 

8 

8 

Провести испытания спортивного 

оборудования, инвентаря /оформить 

документально/ 

август директор, 

учитель 

физкультуры 

9 

9 

Провести общий технический 

осмотр здания и сооружений 

учреждения с составлением акта 

март, 

сентябрь 

директор, 

комиссия по осмотру 

зданий 

1 

10 

Регулярно проводить медицинские 

осмотры работников. 

Июль- 

август 

директор, 

 

1 

 

11 

Обеспечить работников 

учреждения спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими 

типовыми нормами 

август директор 

1 

12 

Обеспечить кабинеты аптечками июнь– 

август 

директор 

1 

13 

Заключить соглашение по охране 

труда с профсоюзным комитетом и 

обеспечить его выполнение 

сентябрь директор, 

пред. ПК 

1 

14 

Совместно с профсоюзным 

комитетом подвести итоги выполнения 

соглашения по охране труда 

1 раз в 

полугодие 

директор, 

пред. ПК 

1 

15 

Организовать систематический 

административно-общественный 

контроль по охране труда 

в 

течение года 

директор, 

зам. директора, 

зав. кабинетами 

1 

 

16 

Проверить наличие инструкций по 

охране труда во всех классах, 

кабинетах, учебных мастерских, 

спортивном зале, на других рабочих 

местах, при 

необходимости переработать и 

утвердить их 

август директор, 

зам. директора, 

зав. кабинетами 

1 

 

17 

Проводить вводный инструктаж 

по охране труда со всеми вновь 

принятыми на работу лицами с 

регистрацией в журнале установленной 

формы 

 

 

в 

течение года 

директор 

1 

 

Проводить инструктаж по охране труда 

на рабочих местах всех работников 

2 раза в 

год 

Ответственный по 

охране труда 
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18 2 раза в год с регистрацией в журнале 

установленной формы 

2 

 

19 

Проводить инструктаж с 

обучающимися по охране труда при 

организации общественно-полезного 

производительного труда, проведении 

внеклассных и внешкольных 

мероприятий, при организации летней 

оздоровительной работы по семи 

рекомендуемым направлениям с 

регистрацией в журнале установленной 

формы 

2 раза в 

год 

классные 

руководители 

2 

 

20 

Организовать расследование и 

учет несчастных случаев с работниками 

и детьми с составлением актов по 

формам 

Н-1 и Н-2, проводить 

профилактическую работу по их 

предупреждению 

в 

течение года 

директор, 

пред ПК  
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Приложение № 6 

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной                             

профсоюзной организации ОУ 

  ____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 09 » января 2024 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

 __________ Г.А.Апсалямов.  

 

       « 09 » января 2024 г. 

 

м. п. 

 

 

Соглашение  по охране труда 

между  администрацией общеобразовательного учреждения 

«Новомусинская СОШ» и профсоюзным комитетом. 

 

Администрация и профсоюзный комитет муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения «Новомусинская СОШ» заключили настоящее 

соглашение о том, что в течение 2024 – 2027 гг. руководство школы обязуется 

выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

 

 

№

 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Ед. 

учета 

Кол-   

во 

Стои-

мость 

Сроки Ответственные 

1 

1 

Подготовить школу 

к новому учебному 

году 

   к 01.09. Директор, 

техперсонал 

2 

2 

Следить за 

наличием и 

исправностью 

огнетушителей 

   Пост. Директор, отв. за 

пож. без-ть 

3 

 

3 

Следить за 

исправностью 

проводки, 

выключателей, 

менять по мере 

необходимости 

   Пост. Директор, отв. за 

электробезопасность 

4 

4 

Следить за 

воздушно-тепловым 

режимом 

   Пост. Директор, кл.рук, 

зав.каб. 

5 

5 

Следить за 

прохождением 

инструктажа 

работниками школы 

   Пост. Директор, 

ответственный по 

ОТ 

6 Обеспечивать кг   Пост. Техперсонал 
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6 двухразовую уборку 

школы. иметь 

дезинфицирующие и 

моющие средства 

7 

7 

Обеспечивать 

персонал СИЗ 

шт   Пост. Директор 

8 

 

8 

Следить за 

наличием 

светильников, 

световым режимом, 

восполнять 

недостающие 

шт   Пост. Зав.каб. 

9 

9 

Следить за 

исправностью 

теплосети 

   Пост. Операторы 

котельной 

1 

10 

Обеспечивать 

водный режим, 

следить за 

исправностью 

канализации 

   Пост. Техперсонал 

1

11 

Поддержание 

помещений, раб. 

мест, уч. кабинетов, 

спортзала в 

соответствии с 

требованиями норм 

по ОТ и ТБ 

   Пост. Зав.каб. 

1

12 

Инструктаж 

персонала школы по 

ТБ. Пожарной 

безопасности 

(плановой) 

 2  сентябрь 

март 

 

Ответственный за 

ОТ, пожарную 

безопасность 

1

13 

Дополнительная 

оплата трудящимся 

с вредными 

условиями труда 

%  4% Пост. Администрация 

1

14 

Смотры сан-

гигиенич. состояния 

кабинетов 

   1 раз в 

четверть 

Председатель ПК 

1

15 

Оздоровление всех 

членов профс. 

организации и их 

детей 

   В теч. 

года 

Председатель ПК 
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Приложение № 7 

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной                             

профсоюзной организации ОУ 

   ____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 09 » января 2024 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

 __________ Г.А.Апсалямов.  

 

       « 09» января 2024 г. 

 

м. п. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий с вредными условиями труда,  

при работе в которых работники бесплатно получают  

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты  

(СИЗ) 

№

  

п/

п 

Наименование 

должности,  

профессии 

Наименование СИЗ Пункт ТОН бесплатной 

выдачи СИЗ 

работникам различных 

отраслей экономики, 

утвержденных 

постановлением 

Минтруда России 

1. Уборщик 

служебных и 

производственных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

Сапоги  резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

 

 

 

6 пар 

1 пара 

2 пары 

2. Водитель 

автомобиля 

Перчатки 

хлопчатобумажные 

Жилет сигнальный 

 

2 пары 

1 

3. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм брезентовый или 

костюм 

хлопчатобумажный 

Сапоги  резиновые 

Рукавицы брезентовые или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

Респиратор 

 

1 

 

1пара 

 

 

2 пары 

2 

5 Лаборант Халат хлопчатобумажный 

шапочка 

1 

1 
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Приложение № 8 

 

    «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной                             

профсоюзной организации ОУ 

   ____________ Р.Р.Шамьюнова. 

 

  « 31 » мая 2023 г. 

     «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАОУ   «Новомусинская 

СОШ»  

 __________ Г.А.Апсалямов.  

 

       « 31 » мая 2023 г. 

 

м. п. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного  учреждения «Новомусинская СОШ». 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Новомусинская СОШ» (далее-Положение), 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» на основании Положения о муниципальном 

казенном учреждении «Отдел образования администрации муниципального образования 

«Шарлыкский район Оренбургской области», Приказа МКУ «Шарлыкский РОО» №266 от 

28.11.2018 года (с изменениями и дополнениями), иных нормативных актов, 

регулирующих оплату труда. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников 

муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения«Новомусинская СОШ» 

(далее - Школа). 

1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты работников Школы и 

включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням 

профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера. 

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда Школы и не могут быть установлены ниже меньших размеров, 

предусмотренных Положением. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 
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быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем 

нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых 

норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 

включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые 

штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный 

контракт") или дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективный 

контракт"), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия 

оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых муниципальных услуг. 

1.11. Фонд оплаты труда работников Школы формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным автономным и 

бюджетным учреждениям Шарлыкского района Оренбургской области из областного и 

местного бюджета, а так же средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждения 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных решением Совета депутатов муниципального образования Шарлыкский 

район о районном  бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

1.12. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем Школы в 

порядке, устанавливаемом местной администрацией, и включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данной школы.  

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом 

по учреждению по согласованию с Учредителем могут вноситься изменения. 

Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель Школы. 

1.14. В случае уникальности (типа, вида, профиля и другой особенности) 

муниципального образовательного учреждения руководитель учреждения по 

согласованию с Учредителем вправе устанавливать фиксированные размеры должностных 

окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ (в том числе одинаковые должностные оклады по должностям, 

отнесенным к разным ПКГ),  с учетом мнения представительского органа работников. 

1.15. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Школы за 

счет всех источников финансирования. 

1.16. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

1.17. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:  15 число – за первую половину 

текущего месяца и  30  число –  за вторую половину месяца. В феврале 15 и 28 (29) числа 
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соответственно. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

1.18. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников 

учебно-вспомогательного персонала, руководителей 

структурных подразделений и педагогических работников 

 

2.1. Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного 

персонала, руководителей структурных подразделений и педагогических работников 

учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденных приказомМинздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования". 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп 

работников образования 

Квалификац

ионные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установ

ленный оклад, 

руб. 

ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня" 

- 
Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 
4 326 

ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня" 

1 уровень младший воспитатель 4 431 

ПКГ "Должностей руководителей структурных подразделений" 

1 уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей 

13 715 

 

consultantplus://offline/ref=8B25768C503EDB4AD4338AD6BA2147AE16425508F36BC8A773E278C418625E9BEA3D7DE315F8953CCFD8558491B8iAG


45 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп "Должностей 

педагогических работников" по типу (профилю) учреждений 

 

Квалифик

ационные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

Общеобразовательные учреждения 

1 уровень 
музыкальный руководитель, старший 

вожатый 
10 550 

2 уровень 
 Педагог    дополнительного    образования,    

педагог-организатор, социальный педагог 
10 550 

3 уровень Воспитатель, методист, педагог-психолог 10 550 

4 уровень 

 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; старший 

воспитатель; старший методист; учитель; 

учитель-логопед(логопед), педагог-

библиотекарь, тьютер, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

11605 

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

2.2. Положением об оплате труда работников Школы предусмотрено установление  

руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам выплаты 

стимулирующего характера.  

2.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет  руководителям 

структурных подразделений устанавливаются в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях образования. 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 

при выслуге лет от 3 лет 

до 5 лет 

при выслуге от 5 

лет до 10 лет 

при выслуге свыше 

10 лет 

10 % 20 % 30% 

2.2.2. Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам Школы 

устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам: 

высшее профессиональное 

образование и стаж педагогической 

работы 

среднее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15 % - более 20 

лет 

10 % 
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- от 10 до 20 

лет 

10 % - от 10 до 20 

лет 

7 % 

- от 0 до 10 лет 5 % - от 0 до 10 

лет 

3 % 

 

2.2.3. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера за квалификационную категорию. 

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию: 

при наличии высшей 

квалификационной категории 

при наличии первой 

квалификационной категории 

25 % 15 % 

2.2.4. Дополнительно, по решению руководителя Школы, в пределах фонда  оплаты 

труда, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю 

руководителям структурных подразделений и педагогическим работникам, которым 

присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподавательских дисциплин) либо присвоено почетное звание 

"Народный учитель РФ", "Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный работник физической 

культуры РФ", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", 

"Заслуженный мастер производственного обучения РФ". 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) 

ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю: 

звание 

"доктор 

наук" 

"доц

ент" 

"кандидат 

наук" 

"заслуженн

ый" 

"народны

й" 

40 % 25 % 20 % 20 % 20 % 

2.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем Школы с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного 

трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.5. Педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и 

работникам учебно-вспомогательного персонала Школы может устанавливаться 

персональный повышающий коэффициент к окладу. 

2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 

педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и работникам 

учебно-вспомогательного персонала учреждения с учетом уровня его профессиональной 

подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. 

2.7. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу 

определяется путем умножения размера оклада, установленного в соответствии с 
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пунктами 2.1 на повышающий коэффициент к окладу. Выплаты по персональному 

повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует 

нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу не 

может превышать 3,0. 

2.8. Персональные повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются 

педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и работникам 

учебно-вспомогательного персонала Школы при условии обеспечения указанных выплат 

бюджетными ассигнованиями, выделенными на оплату труда, как правило, на 

календарный год (ежегодно). 

2.9  Размер персонального повышающего коэффициента к окладу может 

пересматриваться в зависимости от качества и результатов работы конкретного 

работника. 

По решению руководителя  педагогическим работникам, руководителям 

структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного персонала 

учреждения может быть уменьшен ранее установленный персональный повышающий 

коэффициент к окладу за ненадлежащее или некачественное исполнение по вине 

работника возложенных на него профессиональных обязанностей. 

Основанием для уменьшения размера персонального повышающего коэффициента к 

окладу является приказ руководителя. 

2.10. С учетом условий труда педагогическим работникам, руководителям 

структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного персонала 

учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно Положения. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения, занимающих должности служащих 

 

3.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения, занимающих 

должности служащих (за исключением работников, указанных в главе IIПоложения), 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказомМинздравсоцразвития России 

от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалифика

ционные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 уровень секретарь; делопроизводитель 4431 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
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1 уровень 
лаборант (всех наименований); техник 

(всех наименований);  
4537 

2 уровень  заведующий хозяйством; заведующий складом 4642 

3 уровень 
Заведующий производством (шеф-

повар) 
4748 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 уровень 
Бухгалтер; специалист по охране труда; 

инженер 
5064 

        3.2. Положением об оплате труда работникам учреждения, занимающих 

должности служащих, может быть предусмотрено установление выплат 

стимулирующегохарактера.  

3.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда 

исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

3.5. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно Типового положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, 

осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих 

4.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами 

Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н"Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих 

Ква

лификаци

онные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

У

становл

енный 

оклад, 

руб. 

                                ПКГ " Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
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1 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; 

рабочий (всех наименований); повар; мойщик посуды; сторож 

(вахтер); уборщик служебных помещений; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования; оператор (всех 

наименований) 

4

115 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; водитель   

4

537 

4.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного 

трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

4.4. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII 

соответственно Положения. 

 

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

5.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,его заместителей и 

главного бухгалтера устанавливаются Учредителем. 

5.2. Заработная плата руководителя Школы, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.3. Должностной оклад руководителя Школы определяется эффективным трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления 

и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

5.3.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтераШколы, формируемый  за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется органами местного 

самоуправления Шарлыкского района Оренбургской области, осуществляющими 

функции и полномочия учредителя Школы, в размере, не превышающем 3-х кратного 

размера среднемесячной заработной платы работников Школы. 

МКУ «Шарлыкский РОО» локальным нормативно правовым актом утверждает 

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя Школы. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Школы 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Школы. 

consultantplus://offline/ref=CC9C50B2761506030A03607F3198F4206ED9C95A0E5DE089B43D4A7FDA98604C09DF9BB3B79C83943D709FD8hB63J
consultantplus://offline/ref=8A24C6BD0E834802A10386CB597D0919FACBD05043119808D09E81F4B71BFB4E0A0E33776A5CC158E141AAA7a6e7K
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5.5.Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Оренбургской области. 

5.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.6.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются 

руководителю Школы в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях соответствующего профиля. 

при выслуге лет от 3 

лет до 5 лет 

при выслуге лет от 

5 лет 

до 10 лет 

при выслуге свыше 10 

лет 

10 % 20 % 30 % 

5.7.1.На основании приказа Учредителя, либо главного распорядителя бюджетных 

средств, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, руководителю Школы 

может выплачиваться единовременная премия. 

Премирование руководителя Школы осуществляется с учетом достижения целевых 

показателей эффективности работы учреждения и руководителя, в пределах субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда. Распределение  стимулирующих выплат 

осуществляется Комиссией, созданной при управлении образования (далее – Комиссия).  

Возглавляет Комиссию начальник управления   образования. 

5.7.2.  Премирование  производится по результатам оценки итогов работы Школы  и 

руководителя учреждения за квартал (год)  с учетом выполнения показателей 

эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление 

основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

5.7.3. Руководитель Школы обязан ежеквартально, в установленные 

сроки, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении показателей 

эффективности деятельности муниципального учреждения в МКУ «Шарлыкский РОО». 

5.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности 

заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

5.9. Дополнительно приказом руководителя Школы работникам, занимающим 

должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, может быть установлен 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. 

5.9.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем Школы с 

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных 
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актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

5.10. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не 

образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

5.11. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

5.12. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные главами VII, VIII соответственно Положения. 

 

 

VI.Размеры окладов 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 

Квалифика

ционные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленны

й оклад, руб. 

ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии" 

Ведущее 

звено 
библиотекарь 4220 

6.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15 %. 

6.2. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно Положения. 

 

VII. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера 

 

7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 

Школы устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

7.2. Работникам Школы могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

7.3. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы. 

7.3.1. Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в 
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следующих размерах: 

- педагогическим работникам за работу в сельской местности в размере 5% 

7.4. Выплаты работникам Школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается 

всем работникам Школы, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры 

по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по 

итогам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

не производится. 

7.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Школы 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику Школы в случае увеличения установленного ему 

объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам Школыза каждый час 

работы в ночное время не ниже 20 % должностного оклада в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

        7.9.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам Школы, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата за 

сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного 

размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.10. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 

устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициентов и выплат. 

 

VIII. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера 

 

8.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

-за ученую степень по профилю 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения 

consultantplus://offline/ref=8B25768C503EDB4AD4338AD6BA2147AE1440540CF76FC8A773E278C418625E9BF83D25EF17F98E3FC8CD03D5D4D7A10F1ED5C0BFF8EC93DFB9i5G
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высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние 

специальные учебные заведения), впервые поступившие к исполнению трудовых 

обязанностей по специальности; 

-выплаты за высокое профессиональное мастерство. 

8.2. Для педагогических работников учреждений устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера, к должностному окладу: 

N

 п/п 

Виды работ Значение 

1 2 3 

1 - за руководство предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями: 

ШМО 

РМО 

 

 

до 5% 

до 10 % 

2 - за заведование аттестованными учебными кабинетами 

(лабораториями) 

до 10 % 

3 - за заведование учебно-опытными участками (теплицами) 

: 

В ООШ с площадью участка менее 1 га  

                                                  1 га и более          

В СОШ с площадью участка менее 1 га  

                                                  1 га и более          

 

до 8,75% 

до 11,7% 

до 11,7% 

до 14,6% 

4 - за заведование учебными мастерскими, с количеством 

классов-комплектов: 

До 10 

От 10  до 20  

От 21  до 29 

От 30 и более 

 

 

до 20% 

до 25% 

до 30% 

до 35% 

5 - за проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию в школах,  с количеством классов-комплектов: 

от 6  до 9, 

 

 

до 15% 

от 10 до 19, до 25 % 

от 20 до 29, до 50 % 

более 30  до 100 % 

6 - за ведение делопроизводства при отсутствии в штате 

учреждения должности секретаря, делопроизводителя с 

количеством классов-комплектов: 

От 1 до 10 

10 и более 

 

 

 

до 10% 

до 15% 

7  - за обслуживание компьютеров при отсутствии в штате 

учреждения должности техника, в зависимости от количества 

учебных часов по информатике, за каждый работающий 

компьютер 

до 5%  



54 

8 - за организацию внеурочной деятельности при подвозе 

детей, в зависимости от фактически затрачиваемого времени 

нахождения с детьми  

до 100% 

9 - за заведование филиалом (филиалами) образовательного 

учреждения,  за организацию работы интерната при 

образовательном учреждении, за заведование музеем, за 

руководство иным структурным подразделением 

до 150% 

  10 - за индивидуальное обучение  на дому детей (на 

основании медицинского заключения), имеющих ограниченные 

возможности здоровья 

до 20% 

11 - за классное руководство в образовательных организациях: 

в 1-4 классах(классах-комплектах) 

в 5-11 классах 

В классах (классах-комплектах) с числом учащихся менее 15 

человек оплата за классное руководство производится в размере 

50 % от соответствующих доплат. 

 

- за классное руководство в образовательных организациях 

в соответствии со следующими критериями при достижении 

установленной наполняемости классов: 

в общеобразовательных учреждениях  с предельной 

наполняемостью: 

14 учащихся и более 

менее 14 учащихся 

 

 

 

- денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе 

(классах), а  также в классе-комплекте, который принимается за 

один класс (далее–класс), независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

         Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 

рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2-х и болееклассах. В случае 

необходимости классное руководство может также 

осуществляться учителями из числа руководителей и других 

работников общеобразовательной организации, ведущих учебные 

занятия в данном классе. 

 

до 15% 

до 20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000,0 руб. 

из расчета 

71,43 руб. на 

одного учащегося 

 

5000,0 руб. 

 

12 - за проверку тетрадей к должностному окладу в 

зависимости от объема учебной нагрузки, предусмотренной в 

учебных планах: 

 учителям начальных классов 

 

 

 

10% 
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 учителям, преподавателям по русскому языку, родному 

языку и литературе 

 учителям, преподавателям по математике, иностранному 

языку,  черчению 

В классах (классах-комплектах) с числом учащихся менее 15 

человек оплата за проверку письменных работ производится в 

размере 50 % от соответствующих доплат  

Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия 

на дому, дополнительная оплата за проверку письменных работ 

не производится 

 

15% 

10% 

13 - за организацию учебно-воспитательной работы (при отсутствии 

в штате учреждения должностей заместителя директора, 

старшего вожатого) 

до 50%  

14 - за выполнение обязанностей библиотекаря (при отсутствии в 

штате учреждения должности библиотекаря) 

до 50% 

15 -  за организацию внеурочной деятельности до 15% 

16 - за работу в группе пребывания «Дошкольник» до 15% 

 

8.3. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты 

труда, сформированного из всех источников. 

8.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и 

критериев оценки эффективности деятельности работников этих учреждений. 

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены. 

8.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения 

показателей и критериев эффективности труда.  

8.6. При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

8.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по 

приказу руководителя учреждения. 
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